Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix
Condicdes de Oferta dos Cursos

Reitor: Prof. Jaider Batista da Silva
Pro-Reitor Académico: Prof. Marcelo Reis Maia
Pré-Reitor Administrativo: Prof. Fabiano Dal Forno

Curso de Administracao

Coordenacao

Sandro Patricio de Ananias

Duracdo do Curso

8 semestres

Mensalidade para 2009

R$ 600,00

Ato de autorizacao

Decreto n° 74.002, de 02 de maio de 1974.

Reconhecimento

Decreto Federal n® 81.027, 12/12/1977

Renovacéao

Portaria MEC n° 92, 16/01/2002

Resultados obtidos nas ultimas
avaliacoes realizadas pelo MEC

ENADE 2006: conceito 2

Préximo ENADE 2009

Professores Titulacéo Disciplinas Regime de
Trabalho
Andréa de Oliveira Mestre - Principios de Marketing Tempo
- Gestéo do Terceiro Setor Integral
- Gestdo da Comunicacdo
- Gestao de Produtos
Charles Galvani Portes Mestre - Administracao de Operagdes e Servicos Horista
- Pesquisa Operacional
- Administracao de Materiais
- Administracdo de Operacdes e Servigos
- Pesquisa Operacional
Cleber Firmino Soares Mestre - Estrutura e Processos Organizacionais T. Integral
- Teoria da Administracao
Cynthia Panisset Mestranda - Jogos, Negocios, Criatividade, T. Integral
Oportunidade e Inovacgéo
Daniela Assis Alves Mestre - Gestdo da Informacéo Tempo
Ferreira - Estagio Superv./ Trab de Curso -Pesquisa Integral
- Tecnologia da Informacgéo
- Gerencia da Informacéo
Daniela Sanjuan Mestranda - Administracéo Estratégica de Custos T. Integral
- Controladoria
Demétrius Goncalves Mestre - Métodos Financeiros e Avaliagdo de Valor Horista
- Economia e Politica Contemporanea
Denilson A Leite Freire Mestre - Plano de Negocios: Businnes Plan Horista
- Consultoria Empresarial
- Gestao de Pessoas e Equipes Il
Fabiano Dal Forno Mestrando - Andlise das Demonstragdes Financeiras | T. Integral
Gelton P. Coelho Filho Mestrando - Economia e Politica Contemporanea Horista
Geraldo Magela Mestre - Estatistica | ell Horista
Perdigdo Diz Ramos - Mét. Quantitativos Aplicados a Adm.
- Administracao de Materiais
Hamilton F. Silva Mestre - Direito Empresarial e trabalhista Horista
Juliana Barbosa Maia Mestranda - Jogos de Negocios T. Integral




Leonor N. Campos Mestre - Comportamento Organizacional T. Integral

Medeiros - Metodologia da Pesquisa
Leticia Correa Mestre - Metodologia de Pesquisa Horista
- Gestdo Ambiental
Luiz Carlos Fernandes Mestrando - Fundamentos da Contabilidade Horista
Marcio Rosa Portes Mestre - Comportamento Empreendedor T. Integral
Martinho Luthero Junior | Mestrando - Fundamentos da Administracéo Horista

- Teoria da Administracédo
- Gestdo de Pessoas e Equipes |

Mauro de S. Henriques Mestre - Consultoria Empresarial Horista
- Administ. Estratégica e Competitividade
Neimar G. de Campos Mestrando - Administracéo Financeira e Orcamento Horista
Rodrigo Itaboray Frade Mestre - Métodos Quantitativos Aplicados a Adm. Horista
Rozeli de Fatima Dutra Mestre - Comportamento Organizacional Horista
Alvares - Sociologia das Organizacdes
- Gestdo de Pessoas e Equipes
Sandro P. de Ananias Mestre - Pesquisa em Marketing T.Integral
Sérgio E. Pedrosa Mestrando - Administrac@o Financeira e Orcamento Horista
Silas Fernandes Rocha Mestre - Gestdo de Vendas e Relacionamento Horista
Valmiki Junior Mestrando - Gestao do Terceiro Setor T. Integral
Periodo Disciplina Carga Horéria

Contabilidade para Administradores 80

Economia e Politica Contemporanea 80

Fundamentos da Administracdo 80

1° Jogos de Negdcios: Criatividade, Oportunidade e Inovagéo 40

Métodos Quantitativos Aplicados a Administracdo 80

Psicologia — EAD 40

Total: 400

Metodologia da Pesquisa 80

Métodos Financeiros a Avaliagdo de Valor 80

Antropologia — EAD 40

2° Ciéncias Humanas e Sociais Aplicada a Administracao | 80

Comportamento Empreendedor 40

Direito Empresarial 80

Total: 400

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicada a Administracao Il 80

Analises das Demonstrac6es Financeiras 80

Estrutura e Processos Organizacionais 80

3° Estatistica Aplicada a Administracéo | 40

Filosofia — EAD 40

Principios de Marketing 80

Total: 400

Pesquisa em Marketing 80

Estatistica Aplicada a Administracao Il 40

Cultura Religiosa — EAD 40

4° Gestdo de Pessoas e Equipes | 80

Administracdo de Materiais 80

Direito Trabalhista 80

Total: 400

Disciplina Optativa | 40

Administracdo Estratégica de Custos 80




Gestdo de Pessoas e Equipes Il 80
Gestao de Produtos e Servicos 80
5° Gestdo da Comunicacéo 40
Tecnologia da Informacgéo 80
Total: 400
Pesquisa Operacional 40
Gestao da Informacao 80
Administracdo de Operacdes e Servicos 80
6° Administracdo Financeira e Orcamento 80
Disciplina Optativa Il 40
Consultoria Empresarial 80
Total: 400
Estudo Econdmico e Financeiro 80
Estégio Supervisionado/Trabalho de Curso - Projeto 80
Planejamento Estratégico 80
7° Logistica Empresarial 80
Disciplina Optativa Ill 40
Qualidade e Produtividade nas Organizagdes 40
Total: 400
Plano de Negdcios - Business Plan 80
Pratica Profissional Orientada 200
Estégio Supervisionado/Trabalho de Curso - Pesquisa 80
Controladoria 80
8° Gestdo de Vendas e Relacionamentos 80
Atividade Complementar 100
Administracéo Estratégica e Competitividade 80
Total: 700
Total Geral: 3500




